
 
 

 
 

POLITIQUE D’ENGAGEMENT EN MATIÈRE DE SANTÉ ET SÉCURITÉ 
 
 
Engagement au respect des exigences légales et autres exigences : 

Transport Jolatem inc.  met en œuvre un programme de prévention comme prévu par la Loi sur 

la santé et la sécurité du travail (LSST, art. 58).  Celui‐ci s’oriente vers l’adaptation aux normes en 

fonction de la réglementation en vigueur et autres exigences auxquelles Transport Jolatem inc. 

souscrit. 

Engagement au processus de prévention et de diminution des risques : 

L’objectif ultime de ce programme est de donner un outil complet permettant de connaître et 

d’analyser les risques des activités, produits et services et d’aider à éliminer les dangers à la source 

pour la santé, la sécurité, l'intégrité physique et psychologique des travailleurs.  Afin de composer 

avec  les  risques  évalués,  Transport  Jolatem  inc.  fixe  et  applique  des  méthodes  de  travail 

sécuritaires qui correspondent à la nature des opérations. 

Objectifs, formation et communication : 

Chez Transport Jolatem inc., l’apport en santé et sécurité au travail se manifeste par la qualité des 

ressources humaines, matérielles et financières mises en place afin d'assurer une culture en santé 

et sécurité à tous les niveaux.  Ceci signifie des orientations et objectifs clairs en santé et sécurité, 

un partage des rôles et responsabilités au sein de  l’équipe et des  interventions planifiées.     De 

plus, Transport Jolatem inc.  forme et informe régulièrement ses employés par différents moyens 

afin de s’assurer d’une bonne compréhension des risques inhérents à leurs métiers. 

Engagement d’amélioration continue : 

Finalement, Transport  Jolatem  inc.  reconnait  l’importance et  l’unicité de  tous  ses  travailleurs, 

entrepreneurs et  incite  fortement  leur participation pour prévenir  les  accidents,  les maladies 

physiques et psychologiques liées aux risques présents dans l'environnement de travail.  Elle suit 

les  résultats  via  des  rencontres  périodiques  et  s’assure  ainsi  de  poursuivre  la  boucle 

d’amélioration continue. 
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